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Polityka zrGwnowazonego rozwoju

W Beyond.pl Sp. z 0.0. wierzymy, ze biznes ma obowigzek kierowac sie wartosciami i dziata¢ w sposdb,
ktdry przynosi korzysci wszystkim interesariuszom — pracownikom, klientom, partnerom, dostawcom,
spotecznosciom i srodowisku naturalnemu. Realizujgc swoje cele biznesowe kierujemy sie najlepszymi
praktykami w obszarze ESG, ktdre pozwolg nam by¢ liderem na rynku dostawcow ustug przetwarzania
danych, Managed Services, $rodowisk chmurowych i Infrastruktury as a Service w zakresie
dostarczania zréwnowazonych ustug IT. Jednoczesnie podejmowane przez nas dziatania uwzgledniajg
nasze zobowigzanie do kontrybuowania w realizacji wszystkich 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
ONZ. Niniejsza polityka przedstawia podejscie Beyond.pl do kwestii zréwnowazonego rozwoju oraz

okresla cele, zasady i zobowigzania w tym obszarze.

Cele
Beyond.pl prowadzac swojg dziatalno$¢ biznesowg okresla cele ESG, ktére realizuje zgodnie

z najlepszymi wytycznymi i praktykami rynkowymi. Cele obejmuija:

W zakresie ochrony srodowiska naturalnego:

- racjonalne zuzycie energii i wykorzystanie odnawialnych Zrédet energii,

- racjonalne gospodarowanie wodg i innymi zasobami naturalnymi,

- minimalizowanie odpaddéw i ich odpowiedzialny recykling,

- osiggniecie zero emisyjnosci gazéw cieplarnianych netto (GHG) w dziatalnosci do 2030 roku.

W zakresie spotecznej odpowiedzialnosci:

- zatrudnienie i tworzenie réznorodnych zespotéw o wysokich kompetencjach,

- aktywne zaangazowanie i promowanie wiodgacych praktyk oraz Swiadomosci w temacie ESG,
- wspieranie edukacji, przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i nowych technologii,

- wspieranie lokalnych spotecznosci.

W zakresie tadu korporacyjnego:
- promowanie przejrzystosci, odpowiedzialnosci i uczciwosci w zarzadzaniu spotka.
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Zasady

Realizujgc swojg misje i prowadzenie dziatalnosci Beyond.pl dziatamy w sposéb transparenty wedtug

ponizszych zasad:

o Zgodnosc z celami ESG
Podejmowane w Beyond.pl dziatania sg zgodne z najlepszymi miedzynarodowymi standardami
i praktykami oraz odpowiadajg na potrzeby naszych klientéw i spotecznosci. Dbamy o to, aby
cele byty systematycznie weryfikowane i zgodne z biezgcymi oczekiwaniami rynkowymi oraz
regulacjami prawnymi.

e Zaangazowanie zarzadu i pracownikow
W Beyond.pl wszyscy pracownicy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, sg zachecani do
podejmowania dziatan i aktywnosci w zakresie zrGwnowazonego rozwoju.

e Koncentracja na klientach
Nasza wspétpraca z klientami skoncentrowana jest na dostarczaniu najwyzszej jakosci ustug
data center, chmury i Managed Services, przy jednoczesnym zapewnieniu i promowaniu
wartosci zrdwnowazonego podejscia do prowadzenia biznesu.

e Wspdtpraca z interesariuszami
Podstawg naszej wspdtpracy z interesariuszami jest aktywne stuchanie i dialog, ktére
pozwalajg nam podejmowac optymalne dziatania wspierajgce rozwdj spotecznosci.

e Transparentnosc dziatania
Zapewniamy przejrzystg i ogodlnodostepng komunikacje, opartg na wiarygodnych
informacjach, ze szczegélnym uwzglednieniem pozytywnych i negatywnych efektéow dziatan

podejmowanych przez Beyond.pl, ktére moga mie¢ wptyw na spoteczenstwo i sSrodowisko.

Zobowiazania dotyczace zrownowazonego rozwoju

Podejmowane przez Beyond.pl dziatania uwzgledniajg oczekiwania interesariuszy, sg zgodne
z obowigzujgcym prawem oraz spéjne z miedzynarodowymi normami postepowania, a takie sg

zintegrowane z dziataniami organizacji i praktykowane w relacjach z otoczeniem.
1. Relacje pracownicze
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Kluczem do zréwnowazonego rozwoju firmy jest inwestowanie w kapitat ludzki. Stawiamy na
pozyskiwanie, motywowanie i wspotprace z najlepszymi ekspertami, ktérzy zapewniajg klientom

obstuge na najwyiszym poziomie. Nasz Kodeks Etyczny wyznacza jasne zasady i standardy

postepowania, ktérych przestrzeganie jest obowigzkiem kazdego pracownika.

Przeciwdziatanie dyskryminacji

Beyond.pl chce zapewni¢ swoim pracownikom przyjazne i inkluzywne $rodowisko pracy, w ktérym
kazdy ma réowne szanse na rozwdj i jest traktowany z szacunkiem. Firma nie toleruje dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, rase, wiek, widoczng i niewidoczng niepetnosprawnosé, doswiadczenie osobiste
i zawodowe, wyksztatcenie, religie, wartosci i przekonania, orientacje seksualng oraz osobowosc.
Firma zobowigzata sie do tego, ze zapewniane przez nig Srodowisko pracy bedzie wolne od mobbingu,

naduzy¢, zastraszania i przemocy.

Zobowigzanie do niekorzystania z pracy przymusowej i pracy dzieci

Beyond.pl nie bedzie korzysta¢ z jakiejkolwiek formy pracy przymusowej lub obowigzkowej.
Sprzeciwiamy sie pracy dzieci i bedziemy przestrzega¢ miedzynarodowych i krajowych przepiséw

prawnych dotyczacych minimalnego wieku pracownikdw, jesli te sg bardziej restrykcyjne.

Poszanowanie prawa do stowarzyszania sie i zawierania uktadéw zbiorowych

Beyond.pl respektuje podstawowe prawo pracownikow do zaktadania i stowarzyszania sie w zwigzkach
zawodowych i innych organach przedstawicielskich. Firma szanuje wolnos$¢ stowa i prawa do
dziatalnosci zwigzkowej, umozliwia negocjowanie uktadéw zbiorowych, gwarantuje ochrone

przedstawicielom pracownikow i postepuje zgodnie z prawem pracy.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Beyond.pl dba o dobrostan swoich pracownikéw, zaréwno pod wzgledem zdrowia, jak i
bezpieczenstwa w miejscu pracy. Firma zobowigzuje sie do przestrzegania krajowych przepiséw prawa

pracy

i podejmuje wszystkie konieczne srodki w celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy.

Godziwe warunki zatrudnienia
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Beyond.pl zapewnia pracownikom godziwe wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji,
wyksztatcenia, doswiadczenia, zakresu obowigzkdw i zajmowanego stanowiska pracy. Wynagrodzenie
to jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa i uwzglednia aktualne warunki spoteczno-
gospodarcze. Firma respektuje rowniez prawo swoich pracownikéw do odpoczynku, zapewniajgc im

przerwy w pracy oraz urlopy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Ochrona danych

Beyond.pl przestrzega prawa pracownikéw do ochrony danych osobowych i prywatnosci zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Relacje z klientami i dostawcami

Rowne i sprawiedliwe traktowanie klientéw

Naszym celem jest budowanie trwatego zaufania wsréd klientdéw, oferujgc najwyzszg jakosé
ofertowanych ustug. Dbamy o pozytywne doswiadczenia w relacjach z klientami. W sposéb rzetelny
i jasny informujemy o S$wiadczonych przez nas ustugach, przestrzegamy przepisébw prawa
i dostosowujemy oferte do indywidualnych oczekiwan klientéw. Pracownicy sg zobowigzani do
przestrzegania Kodeksu Etycznego oraz innych wytycznych wynikajgcych z dokumentow

wewnetrznych w relacjach z klientami.

Rowne i sprawiedliwe traktowanie dostawcéw

Nasze relacje z dostawcami sg prowadzone z poszanowaniem regut etyki i petnej transparentnosci,
zgodnie z wewnetrzng Politykg wspétpracy z dostawcami. Oczekujemy rowniez od naszych dostawcéw,

aby przestrzegali dobrych praktyk i zasad zréwnowazonego rozwoju w swojej dziatalnosci.

Ochrona srodowiska

Beyond.pl zobowigzuje sie do przestrzegania miedzynarodowych zasad i przepiséw prawa dotyczgcych
ochrony srodowiska przyrodniczego. W ramach zobowigzania monitorujemy wptyw swojej dziatalnosci
na srodowisko naturalne w szczegdlnosci: zuzycie pragdu, wody, paliwa, gazu lub innych alternatywnych
zrédet energii. W celu ograniczenia negatywnego wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko

wdrozyliémy Polityke Srodowiskowa. Jednoczeénie dazymy do jak najmniejszego zuzycia surowcow
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naturalnych i podejmujemy aktywnosci na rzecz ochrony $rodowiska i przyjmowania postaw

proekologicznych.
3. Relacje ze spotecznosciami
Walka z korupcja

Beyond.pl podkresla swoje zaangazowanie w zwalczanie korupcji w biznesie, poprzez przyjecie
i bezwzgledne przestrzeganie zasady ,,zero tolerancji dla korupcji i przekupstwa” i w ramach przyjetej
Procedury Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcyjnym. Zobowigzujemy sie do przestrzegania
przepiséw, standardéw, regulacji i wytycznych dotyczacych dziatalnosci antykorupcyjnych i tego

samego oczekujemy od naszych interesariuszy.
Zaangazowanie spoteczne

Zaangazowanie spoteczne jest integralng czescig firmowego DNA. Beyond.pl deklaruje wspieranie
spotecznosci lokalnych, a takze programdw i partnerstw w zakresie realizacji celow zréwnowazonego
rozwoju. Edukacja jest jednym z wazniejszych aspektow naszego zaangazowania spotecznego. W
ramach podpisanych uméw z uczelniami wyzszymi wspieramy rozwdj kompetencji przysztosci. W
ramach wycieczek edukacyjnych organizowanych na terenie kampusu Beyond.pl propagujemy wiedze
z zakresu nowoczesnych technologii, przetwarzania danych oraz zréwnowazonej transformacji
cyfrowej. Aktywnie uczestniczymy w konferencjach i eventach branzowych dzielgc sie swoim
doswiadczeniem i dobrymi praktykami w zakresie innowacji, technologii i zrdwnowazonego rozwoju.
Prowadzimy réwniez firmowy Program Wolontariatu Pracowniczego i zachecamy pracownikéw do

aktywnego w nim uczestniczenia.
Nadzér nad polityka i kluczowe zmiany

Niniejszy dokument zostat opracowany przez zespdt ESG i bedzie podlegat regularnym, corocznym

przegladom w celu wprowadzania niezbednych zmian. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej

zatwierdzenia przez Zarzad. Dokument bedzie dostepny na stronie https://www.beyond.pl/o-

nas/zrownowazony-rozwoj/
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