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Beyond.pl ist der erste polnische Anbieter von Rechenzentren und
Clouddiensten, der die 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung der UN
umsetzt

Posen, 04.04.2022

Beyond.pl verkiindet offiziell sein Engagement fiir die Umsetzung der 17 UN-
Ziele fiir nachhaltige Entwicklung. Der Anbieter von Rechenzentren und
Clouddiensten setzt zu 100 % auf griine Energie und ist der erste in der
polnischen IKT-Branche, der sich dazu verpflichtet, alle UN-Ziele in seinem
Geschaftsbetrieb zu erfiillen.

Im Jahr 2015 unterzeichneten und verabschiedeten die UN-Mitgliedslander auf dem Gipfel in New York
das Dokument , Agenda fir nachhaltige Entwicklung 2030“, einen Referenzrahmen und Aktionsplan
fiir die Menschen, den Planeten, den Wohlstand und den allgemeinen Frieden und die Freiheit in der
Welt.

In der Agenda 2030 wurden 17 Ziele festgelegt, die sich wiederum auf fiinf Bereiche konzentrieren, die
als 5xP deklariert wurden, namlich Menschen (engl. people), Planet (engl. planet), Wohlstand (engl.
prosperity), Frieden (engl. peace) und Partnerschaft (engl. partnership). Nicht nur Staaten, sondern
auch Unternehmen, Nichtregierungsorganisationen, die Wissenschaft und alle Biirger kdnnen dazu
beitragen, die Ziele der Agenda zu verwirklichen.

Die Welt besser machen

Die soziale, 6kologische und unternehmerische Verantwortung war schon immer ein Teil der DNA von
Beyond.pl. Derzeit ist das Unternehmen der erste polnische Anbieter von Rechenzentrums- und
Clouddiensten, der sich dazu verpflichtet hat, zur Umsetzung aller 17 UN-Ziele fir nachhaltige
Entwicklung (abgekiirzt SDGs, aus dem Englischen fiir: Sustainable Development Goals) seinen Teil
beizutragen.

,Die Veranderungen, die in der Welt vonstatten gehen, betreffen alle Bereiche unseres Lebens. Die
Nullsummen-Gewinn- und Verlustrechnung auf der Grundlage der aktuellen Finanzkennzahlen, die
viele Unternehmensentscheidungen und Aspekte der Geschaftstatigkeit bestimmt hat, muss zu einem
Ende kommen. Wenn wir uns auf kurzfristige Gewinne konzentrieren, walzen wir die Kosten der damit
zusammenhdngenden Versdaumnisse auf kilnftige Generationen ab. Dies hat schon in der
Vergangenheit zu negativen Umweltverdanderungen, einem nachteiligen sozialen Wandel, zu
mangelndem Weltfrieden oder zur Herausbildung gigantischer Ungleichheiten gefiihrt. Jedes
Unternehmen sollte sich aktiv an der Umkehr dieser negativen Veranderungen beteiligen. Umso mehr
kénnen Unternehmen, die Losungen im Bereich der modernen Technologien anbieten, die ja zu einem
wichtigen Bestandteil unseres Lebens geworden sind, eine grofRe Rolle bei der Vermeidung dieser
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Missstande spielen. Die Entwicklung des IT-Sektors kann durch ihre Entscheidungen die Spirale
entweder beschleunigen oder umkehren. Wir wollen sie umkehren®, erklart Wojciech Stramski, der
CEO von Beyond.pl

Die IT-Branche hat Handlungsbedarf

Beyond.plist der Ansicht, dass sich die IT-Branche starker fiir die UN-Ziele engagieren sollte. Leider hat
sich dieser Standpunkt bisher noch nicht als Branchenstandard durchsetzen kénnen. Laut dem im
Februar 2022 veroffentlichten Bericht mit dem Titel ,Soziale und 6kologische Verantwortung von
Technologieunternehmen” verfolgen derzeit nur 11 % der Unternehmen des polnischen IT-Sektors
einen strategischen Ansatz in Bezug auf die Frage ihrer nachhaltigen Entwicklung.

Der von Inspired und InCredibles erstellte Bericht fasst die Aktivitaten von tiber 400 polnischen IT-
Unternehmen zusammen. Die Schlussfolgerungen der Analysten stimmen nicht gerade optimistisch.
Nur 5 % der Unternehmen in der High-Tech-Branche ermitteln (iberhaupt ihren Okologischen
FuRBabdruck. Jedes dritte Unternehmen trennt seinen Abfall in fiinf oder mehr Gruppen. Was die
sozialen Auswirkungen angeht, fliihren 34 % der IT-Unternehmen keinerlei Aktivitaten durch und
setzen die Arbeitszeit ihrer Mitarbeiter nicht fiir Pro-Bono-Initiativen oder Low-Bono-Initiativen ein.

Nur 23 % der polnischen IT-Unternehmen helfen regelmaRig (das heilt mindestens einmal im Quartal)
mit Sachleistungen flir Menschen in Not oder Tiere. Nur jedes dritte hat einen Ethikkodex und jedes
flnfte ist sich nicht einmal sicher, ob es bei ihm ein solches Dokument {iberhaupt gibt.

,Die Gesetzgebungsprozesse der Regierungen nehmen sehr viel Zeit in Anspruch. Es ist die Wirtschaft,
die daher die Fihrung bei der Gestaltung neuer Standards fiir die Arbeitsweise libernehmen muss. Wir
sollten uns dabei von rationalem Denken und realistischen Méglichkeiten fir Veranderungen mit einer
langfristigen Perspektive leiten lassen. Damit Beyond.pl zu jedem einzelnen der Ziele der Agenda 2030
beitragen kann, haben wir sehr konkrete MaRnahmen ausgearbeitet und unseren Mitarbeitern die
Moglichkeit gegeben, ihre Kreativitat zu entfalten und die Richtung anzugeben, in die sie das
Unternehmen fiihren wollen. Wir sind bereit, unsere Geschaftsphilosophie zu andern, so dass wir uns
gemeinsam um die Zukunft der nachsten Generationen kiimmern kénnen“, erldutert Wojciech
Stramski

Die Unterstilitzung des Unternehmens bei der Verfolgung aller 17 UN-Nachhaltigkeitsziele erfordert
auf Unternehmensebene eine enge Zusammenarbeit zwischen dem Eigentlimer und dem Vorstand,
die von Anfang an in die Festlegung der Unternehmensphilosophie und der operativen Strategie
einbezogen werden sollten. Es erfordert aber auch die Einbeziehung aller Mitarbeiter, die sich sowohl
am Entstehungsprozess als auch an der Umsetzung der einzelnen Aufgaben aktiv beteiligen. Und das
Unternehmen muss ihnen die dafiir erforderliche Zeit geben.

Bei Beyond.pl gingen dem Projektimplementierungsprozess Online-Meetings mit allen Mitarbeitern
und der Geschaftsleitung voraus, in denen die wichtigsten Aspekte der Agenda 2030 vorgestellt und
die Verantwortung des Unternehmens fiir ihre Umsetzung festgelegt wurden. Nach der Schulung
hatte jeder Mitarbeiter die Moglichkeit, anhand eines Fragebogens seine eigenen Ideen einzubringen,
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die das Unternehmen im Rahmen des 17-Ziele-Projekts umsetzen sollte. Ein sehr wichtiges Element
des Fragebogens war dabei derjenige Abschnitt, der sich auf Inspirationen und personliche Beispiele
flir MalRnahmen bezog, die von den Mitarbeiter selbst in ihrer Freizeit durchgefiihrt werden. Auf der
Grundlage der so gesammelten ldeen wurde daraufhin ein internes Dokument erstellt, das
MalRnahmen vorgibt, die in jeder Phase der Aktivitaten von Beyond.pl durchzufiihren sind, und zwar
sowohl intern als auch extern.

,Bei Beyond.pl sind wir uns bewusst, dass oberflachliche MaBnahmen nicht ausreichen. Stattdessen
sind eine weitreichende Perspektive und Wissbegierde erforderlich. Also erwarten wir eine
entsprechende Einstellung einerseits von uns selbst, andererseits aber auch von unseren Lieferanten
und Partnern. Dies wird uns als Unternehmen dabei helfen, die Wahrscheinlichkeit zu erhéhen, die
SDGs zu verwirklichen. Im Geschéftsleben geht es nicht nur um die Einstellungen, die wir von uns selbst
einfordern, sondern auch um diejenigen des gesamten Umfelds, in dem wir tatig sind“, figt Stramski
hinzu.

Unternehmerische Verantwortung

Dies sind allerdings nicht die ersten MalRnahmen, die Beyond.pl fiir eine bessere Zukunft ergreift.
Beyond.pl ist bereits dem Pakt fiir klimaneutrale Rechenzentren beigetreten. Es handelt sich dabei um
eine Basisinitiative, die also nach dem Prinzip der Selbstregulierung vorgeht. Der Pakt soll dazu
beitragen, den vom Rechenzentrumssektor verursachten CO2-FuBabdruck zu verringern und die
Bemiihungen um den Aufbau einer griinen und klimaneutralen Infrastruktur zu unterstiitzen.

Im Jahr 2021 wurde das Unternehmen das einzige polnische Griindungsmitglied der European Green
Digital Coalition, deren Hauptziel darin besteht, die Idee einer griinen Grundordnung im 6ffentlichen
und gewerblichen Raum zu unterstiitzen. Die Griindungsmitglieder der EGDC, die IKT-Unternehmen
vertreten, haben sich dazu verpflichtet, ihren CO2-FufRabdruck bis zum Jahr 2030 in signifikantem
Umfang zu reduzieren und bis zum Jahr 2040 Klimaneutralitat zu erreichen.

Beyond.pl setzt sich seit Jahren fiir eine nachhaltige Entwicklung ein und betreibt seine Infrastruktur
seit 2020 ausschlieRlich mit griiner Energie, was durch Herkunftsnachweise bestatigt wird. Dank der
hochmodernen Infrastruktur erreicht der PUE-Energieverbrauchsfaktor im Data Center 2 mit 1,2 den
niedrigsten Wert in ganz Polen, wobei die von den Geraten erzeugte Warme zur Beheizung des
Bilrotraktes des Campus von Beyond.pl genutzt wird.

Fur eine bessere Zukunft

Jeder einzelne von uns kann dazu beitragen, dass mindestens eines der 17 UN-Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung erreicht wird. Es liegt an uns, ob wir zur Verbesserung der Umweltbedingungen, der
Innovation oder der Bildung beitragen wollen. Selbst die kleinste Veranderung an der Basis kann einen
groRRen Einfluss auf die Zukunft und unsere Umwelt haben.

Polen liegt derzeit weltweit auf Platz 15 bei der Umsetzung der Agenda 2030. 165 von 195 UN-
Mitgliedsstaaten wurden befragt, inwieweit sie die Ziele fir das Jahr 2021 erreicht haben. Das
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polnische Statistische Hauptamt GUS ist flr die Messung der Fortschritte bei der Umsetzung der
Agenda 2030 in Polen zustandig.

* %k %k %k k¥

Uber Beyond.pl: Das Unternehmen wurde im Jahr 2005 gegriindet. Es betreibt das sicherste Rechenzentrum in Mittel- und
Osteuropa und die energieeffizienteste Anlage in Polen, die zu 100 % mit erneuerbarer Energie gespeist wird. Wir garantieren
die hochste Verfugbarkeit — bis zu 99,9999 %. Als einziges Unternehmen auf dem CEE-Markt bietet Beyond.pl eine gemischte
Rechenzentrumsumgebung (Bewertung 3+ bis 4), Zugang zu einem umfangreichen Produkt- und Serviceportfolio mit Private
Cloud, Public Cloud und Hybrid-Lésungen sowie Expertensupport im Rahmen von Managed Services.

Beyond.pl verfiigt Gber Core- und Hyper-Edge-Rechenzentren mit einer Zielkapazitat von 42 MW. Das Unternehmen betreibt
zwei moderne Rechenzentren im polnischen Posen. Es handelt sich dabei um das erste griine und anbieterneutrale
Rechenzentrum in Polen. Unser Data Center 2 liegt strategisch glnstig auf halbem Weg zwischen Warschau und Berlin und ist
eine von nur drei Einrichtungen in der Européaischen Union, die die strengen Anforderungen der ANSI/TIA-942-Zertifizierung
mit der Stufe 4 erflllen. Die Rated 4-Zertifizierung ist ein Nachweis daflir, dass das Rechenzentrum den hdochsten
Sicherheitsstandards fiir Rechenzentren in Bezug auf Konzeption, Mechanik, Stromversorgung und Telekommunikation
entspricht.

Das erklarte Ziel von Beyond.pl ist es, der vertrauenswirdigste und renommierteste Anbieter von Datenverarbeitungsdiensten,
Managed Services, Cloud-Umgebungen und Infrastructure as a Service in Polen und Mittel- und Osteuropa zu sein. Beyond.pl
gewabhrleistet ein Hochstmal an Sicherheit sowie die Kontinuitat des Datenzugriffs, wodurch es unseren Kunden und Partnern
ermoglicht wird, einen Wettbewerbsvorteil aufzubauen, innovativ zu sein und bestandig zu wachsen. Weitere Informationen

finden Sie unter: www.beyond.pl/de
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